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un incremento di rischiosita nel senso di Rothschild e Stiglitz cau-
serda un aumento del C? dichiarato qualora il manager sia avverso
al rischio e valga la condizione (y — ) > (y — a).

7.  Conclustoni.

Il modello si pone l'obiettivo di spingere 'ospedale a produrre
in modo efficiente. In condizioni di certezza il manager & spinto a
rivelare un valore del costo uguale al costo effettivo che a sua volta
& uguale al costo minimo raggiungibile. In questo caso il manager
pud beneficiare del bonus massimo. Il benessere sociale viene fa-
vorevolmente influenzato qualora il costo indicato dal terzo pagan-
te sia superiore al valore del costo rivelato dal manager; si ha quin-
di un risparmio delle risorse totali impiegate rispetto a una situazio-
ne in cui il meccanismo incentivante & assente. Se il manager non
conosce con certezza il valore effettivo del costo ma di esso ha solo
una funzione di distribuzione il risultato del meccanismo incenti-
vante dipende dell’atteggiamento verso il rischio del manager.
Emerge che in presenza di avversione al rischio il manager & spin-
to a rivelare un piu elevato valore del costo. Un risultato analogo si
ha allorché aumenta il grado di rischiosita della funzione di distri-
buzione del costo. 1l valore effettivo del costo non & solamente una
variabile stocastica ma dipende anche dallo sforzo del manager.
L’incremento dello sforzo oltre il livello « normale » comporta per
il manager un costo e quindi un decremento di utilita. A seconda
del livello assunto dalla variabile stocastica che influenza il costo il
manager scegliera il livello di sforzo in grado di massimizzare il bo-
nus o minimizzare la penalita prevista.
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