Perché occuparsi dell'accesso al lavoro di questo gruppo di popolazione?

Tabella 4. Avviamenti al lavoro per permesso di soggiorno.

Permesso di Soggiorno Assunzioni
FAMIGLIA 17.626
LAVORO 32.942
PERMESSO UE 13.013
RIFUGIATI 7.380
ALTRI MOTIVI 1.920
DATO MANCANTE 17 21.997
TOTALE 94.878

Elaborazione su dati COB

2016

Persone

10.588
21.032
7.608
4.681
1.280
13.294

La componente femminile rappresenta il 39% degli avviamenti dei cittadini non comunitari in Piemonte,

ma solo il 7,4% degli avviamenti di rifugiati.

Le differenze piu significative nell’accesso al lavoro di richiedenti asilo/titolari di protezione rispetto
agli stranieri con altri permessi di soggiorno attengono alle tipologie di contratti di lavoro e ai settori di

impiego.

Tra i richiedenti asilo sono piu frequenti i contratti di tirocinio (21,1 contro 4%) e gli avviamenti a tempo
determinato standard (55,5 contro 43,5%). Nettamente sotto la media i contratti in somministrazione (8,4

contro 22,3) e di lavoro subordinato (3,7 contro 12,4).

Grafico 4. Permesso di soggiorno e tipologia di contratto.
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17 In questi casi manca il motivo del permesso di soggiorno. Dalla nazionalita di queste persone, non risulta una particolare concentrazione dei

paesi da cui provengono oggi i rifugiati.




