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ALTRE INFORMAZIONI 

SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO 

11 costante monitoraggio del Sistema di Controllo Interno di cui la società, in quanto facente 
parte di un Gruppo quotato, è dotata e al quale è stato dato formale rilievo come dimensione 
organizzativa mediante l'adozione con delibera del consiglio di amministrazione del 31.05.2009 
di una specifica politica (contenente principi e linee generali) e la nomina delle figure dei 
"Preposti", non ha rilevato disfunzioni o mancanze di rilievo influenti sull'adeguatezza di tale 
Sistema; è tuttavia continua ad essere prestata specifica attenzione alla realizzazione, ove 
opportuno, di azioni per il suo miglioramento. 

Vi informiamo inoltre che l'introduzione nel nostro ordinamento giuridico della "Disciplina della 
responsabilità amministrativa degli enti" (D.Lgs. 8.6.2001 n. 231) ha prodotto elementi normativi 
da cui emerge l'opportunità di approfondire le verifiche sull'adeguatezza degli strumenti e delle 
regole aziendali volte a tutelare la società in presenza di determinati rischi. 

E' stato avviato un monitoraggio a livello di Gruppo e pertanto, non appena saranno varati dalle 
associazioni di categoria i modelli di organizzazione e di gestione contemplati dalla nuova 
Disciplina, potrà essere ulteriormente verificata l'efficacia del Sistema di Controllo Interno la cui 
finalità è, tra l'altro, quella di vigilare sulle potenziali aree di rischio. 


