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perché molti operaj sono diveauti piceoli pro-
priefarj (1).

Ma perfino l'assegno al lavoratore di un pode-
refto insufficiente ad assorbire il suo lavoro e per
cid ad esimerlo dal salariato. pud esercitare una
influenza indiretta ad elevare il salario. Alle volte,
come hentosto vedremo, la proprieta di un podere
insufficiente influisce a scemare il salario vincolando
la mobilita del lavoro. Ma non & men vero che
talvolta pud influire ad elevarlo. Cosi la concessione
di una casetta o di un giardino agli operaj irlan-
desi ha per effetto di elevarne il salario, poich®
I'operajo si sente fatto pili libero e percid ha mag-
gior baldanza a chiedere pili elevati salarj (2).

Nei due casi ora esaminati le variazioni della
offerta di lavoro si avverano bensi a popolazione
totale costante, ma si accompagnano ad una eguale
variazione nella quantita totale degli operaj dispo-
nibili. Ma v'hanno invece variazioni nella offerta
di lavoro, che non si accompagnano ad alcuna mu
tazione nella quantitd complessiva del lavoro di-
sponibile; e precisamente quando si avverano delle:

3) Variazioni nella mobilita del lavoro. Puo
darsi che. pur rimanendo costante la quantitd to-
tale del lavero disponibile, I'offerta di lavoro venga
a mutare per una variazione nella trasferibilita
del lavoro, in decremento o in aumento. E certo
infatti che, se qualche cagione limita la mobiliti
del lavoro, si ha in alcune zone un eccesso dell’of-
ferta sulla domanda di lavoro, quindi una depressione
di salario, e in altre zone il risultato opposto: mentre

(1) Eeonomist, 2 luglio 1913,
(2) Tuecrmer, Relasione al Congresso delle Case Popolari,
toma, 1914,




