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Questi fattori hanno in ogni industria valori, dlmensmm, influenze dissii ‘li, ma la
dissomiglianza & svariatissima anche tra azienda ed azienda della medesima industria,
perche sono le dimensioni stesse degll stabilimenti, le circostanze ambientali, la prepara-
zione del personale, ecc., che suggeriscono la convenienza o meno di una pluttosto che di
un altra soluzione, per gli innumerevoli problemi di dettaglio che ad ogni sistemazione
razionale del lavoro sono costantemente connessi. Se alla tradizione o ad idee antiquate
si sostituisce la conoscenza di esperienze, novita, metodi di lavoro, criteri di valutazione
che vengono adottati con successo in Italia od altrove, la nuova formazione spirituale & gia
in atto, e nuove vie di progresso sono senza dubbio aperte.

L’Enios & per 'appunto l'istituzione italiana che si propone ed attua la diffusione di
tali esperienze, che svolge percio la propria attivita nel campo della volgarizzazione e della
assistenza, intensificando i1l movimento per 1l progresso della industria. Il controllo dei
risultati & dato dall'interesse che all'opera dell'Enios hanno prestato e prestano Organizzazioni,
Aziende, privati, dall'uso che essi vanno facendo dei servizi dell’Ente nel corso dell’anno.

Ci & caro di affermare che anche nel nostro Paese i nuovi orientamenti trovano quella
attenta considerazione che essi meritano. I corrispondenti dell’Enios sono saliti ad oltre
12 mila, quasi esclusivamente proprietari o direttori di aziende, poiche poco influiscono a
formare questo numero le grandi Organizzazioni sindacali, 1 dicasteri ed imprese dello
Stato, gli istituti scientifici e culturali che pure a loro volta, in collegamento con 1'Enios,
hanno vaste zone proprie di indagini e di iniziative.

Tali Organizzazioni e Dicasteri ed Istituti hanno appoggiato I'Enios nella realizzazione
di nuove attivita che nell'anno sono state intraprese: notiamo le piti importanti, e precisa-
mente la costituzione del Consorzio Italiano per le Films di Istruzione Tecnica (C. I. F. 1. T.),
che s1 propone di portare nelle Scuole professionali di ogni grado e di ogni genere una
serie di films studiati nel pii minuti particolari con criteri tecnici e didattici; la costitu-~
zione dell'Ufhicio di assistenza gratuita agli industriali del Mezzogiorno; la Sezione per
gli studi sull’'artigianato e la piccola industria; la collaborazione sistematica con I'Istituto
Veneto per 1l Lavoro, ecc.

In questo movimento, fatto essenzialmente di educazione e di istruzione, dalla scuola
all’azienda, I'Enios, pitt che quella radicale e subitanea trasformazione di una fabbrica
antiquata o di sistemi di lavoro imperfetti, alla quale, se pur fosse possibile, si oppongono
molto spesso ragioni di convenienza economica o di armonia sociale, o di disponibilita
di capitali, tende a migliorare per gradi tutti gli elementi che concorrono alla produzione,
dal fattore umano agli impianti, allo scopo di portare l'industria ad un stadio di piu alta
efficienza.

L’azione & forzatamente lenta, non priva di difficolta, ma, nel nostro convincimento,
del tutto refrattaria alle incertezze ed agli scoramenti, risoluta ed ostinata fino al successo-
definitivo. In ogni vicenda, come in guerra, vince il popolo che sa guadagnare I'ultima bat-
taglia.




