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dei muratori, benché sempre cresciuti dal 1880 in poi, erano nel 1891 
inferiori di parecchi scellini per settimana a quelli del 187G: di che va 
data colpa al fallimento della Iìanca di Glasgow avvenuto nel 1878 che 
produsse una terribile crisi edilizia. 

T A B E L L A X ( 1 ) . 

Salari medi settimanali nelle industrie edilizie ed affini per ordine discendente. 

Categor ia degli ope ra i 
Sa l a r io 

s e t t imana l e 
Categor ia degl i operai 

Sa la r io 
s e t t i m a n a l e 

L . I . d . L . s . d . 

Muratori in mattoni . . 
Tubisti 
Muratori 
Intonacatori . . . . . 
Carpentieri e falegnami . 
Pittori 
Conciateti 

1 . 1 2 . 6 ' / , 

1.12.6 7 , 
1.12.3 »/» 
1.12.3 
1 . 1 2 . 0 ' / , 

1.10.11 V, 
1.10.6 % 

Bottai 
Ebanisti 
Lavoranti in carrozze . . 
Lavoranti in mattoni . . 
Garzoni intonacatori . . 

» muratori . . . 
» » i n mattoni 

1.10.4 ' / , 
1 . 9 . 9 V« 
1.6.5 7» 
1 .6 .17 , 
1 .1 .1 ' / , 
1.0.9 «/» 
1.0.8 7 , 

T A B E L L A X I ( 2 ) . 

Salari settimanali dei muratori in sette città della Scozia per sette anni. 

C i n i 1869 1872 1876 1880 1884 1888 1891 

_ L . s. d . L . I . d . L . , . d . L . s. d . L . , . d . L . s d . L . I . d . 

Aberdeen. . 1.7.7 7,, 1.9.9 1.6.6'/. 1.6.6'/, — 

Ayr  : 1 . 6 . 1 7 , 1.7.7 7 , 1.16.17, 1.5.-6 1.7.7 7 , — 

Dumfries. . . 1.8.6 1.7.7 »/, 1 .16.17, 1.9.9 1.9.9 1.9.9 — 

Dundee. . . . 1.5.6 1.7.7 7 , 1.12.2 7 , 1 . 6 . 6 ' / , 1.10.9'/, 1.9.9 1.12.11 7 , 
Edinburgo . . 1.7.7 7 , 1.7.7 7 , 1.18.3 1.5.6 1.7.7 7 , 1.9.9 1.14.0 
Glasgow . . . 1.7.7", 1.9.9 2.0.4 7 , 1.5.6 1.9.9 1.9.9 1.12.117, 
Inverness. . . 1.4.11 V, 1.4.117, 1.11.10 Va 1.6.6'/, 1.6.6'/ , 1.10.9'/, 1.10.9'/, 

I salari sono generalmente calcolati ad ora, più raramente a giornata 
e pagati a fine di settimana. Il cottimo ed il lavoro a compito sono con-
siderati come dannosi alla qualità del lavoro ed all 'altezza dei salari e 
quindi generalmente proibiti dalle unioni artigiane. 

Gli stipettai oltre il lavoro a tempo e quello a cottimo hanno un altro 
sistema, cioè il lump-tcork, che noi diremmo lavoro ò forfait. Mentre nel 
cottimo l'operaio assume di far una certa quantità d'opera ad un prezzo 
determinato, dopo aver minutamente calcolato il costo d'ogni singolo det-
taglio, nel lump-tcork dei particolari non si tiene conto, l ' imprenditore 
dà a fare l'oggetto per un prezzo determinato da lui stesso o dall'operaio 
sopra un calcolo sommario del costo totale: ogni settimana dà qualche 

(1) Fifth and Final Report, ecc., pp. 282 e 283. 
( 2 ) ld„ p. 284. 


