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Le ragioni che produssero nel Durham le frequenti interruzioni nel-
I'operare delle scale e quindi il loro abbandono definitivo si ripetettero
pure negli altri distretti. Siccome una scala mobile riflette lo stato di una
industria non quale & al momento in cui la scala entra in attivita, ma quale
era tre mesi addietro, poiché & sugli accertamenti dell’ultimo trimestre che
si determinano il prezzo base del prodotto e il salario base, avviene spesso
che gli operai non vogliano sottostare a diminuzioni se le mercedi crescono
in altri luoghi o che gli imprenditori non vogliano accordare aumenti se
I'industria minacci di cadere in uno stato di depressione. Di qui gli scioperi
o le disdette della scala per crearne una nuova, la cui base risponda meglio
allo stato attuale dell’industria. Altre ragioni avverse sono sia la difficolta
di avere scale molto sensibili, tali cioé che anche piccole variazioni del
prezzo del prodotto producano subito variazioni nelle mercedi, sia I'opposi-
zione delle Unioni artigiane cui la scala mobile, operando automaticamente,
vieta l'intervento diretto nella determinazione del saggio dei salari e che
quindi. specialmente quando le mercedi sono basse, veggono assottigliarsi
il numero dei soci (1).

D’altra parte il sistema offre vantaggi notevolissimi non disconosciuti
dagli operai e dai padroni stessi. La « Mutua Associazione dei Minatori del
Northumberland > lo dichiard il metodo migliore e pit soddisfacente per
regolare isalari(2) ed altri testi ne magnificarono i pregi, come quello che.
operando gradatamente, abitua gli operai alle diminuzioni delle mercedi
quando I'industria langue (3), da a queste una certa stabilita, impedendone
il mutare improvviso (4), toglie agli operai e agli industriali la preoccupa-
zione di adattare volta per volta il salario allo stato dell’ industria (5). Ma
questi vantaggi, oltre ad essere controbilanciati dai difetti detti innanzi,
cioe la difficolta di avere una scala veramente sensibile e di accordarsi su
di una base che contenti ambedue le parti, non toglie che le scale siano
generalmente abbandonate nelle epoche in cui d’ordinario scoppiano gli
scioperi, quando cioé o le mercedi sono alte e buono lo stato dell'industria
o quando i salari sono bassissimi (6). Di guisa che le scale mobili che
dovrebbero essere un mezzo per prevenire i conflitti industriali. inducendo
nel saggio dei salari variazioni convenute e prevedute dalle parti, perdono
la loro efficacia preventiva appunto quando maggiore ne sarebbe il bisogno.

Gruppo A. — Parte 2%: Industrie metallurgiche, meccaniche, di costru-
zione narale, ecc. — Le stesse osservazioni preliminari che furono fatte
sulla difficolta di istituire una media dei salari nell'industria mineraria, deb-
bono essere ripetute per le mercedi di queste altre industrie del gruppo .

(1) Digest, vol. L. p. 62.

(2) Answers to Schedules of Questions, Group. 4, p. 13.
(3) Digest, vol. I, pp. 62-3.

(4) Id., ibid.

(5) Minutes of Eridence, Group. A, 1422-3.

(6) Digest, vol. I, p. 62.




