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feit bes Gtiictlofmes ijt davin gegeben, bafy er nur moglid) ijt, wenn bdie
Acbeitsleijtung des Avbeiters in etmer Neife eimzelner fich oft iwieder-
folender gleichavtiger Leiftungen bejteht.  Vom wintjdhajtlichen Stand-
punfte aus hat er entjchieden grope Vovteile, wenn ev dovt angewendet
wivd, wo er exijtengbevechtigt 1t. Die vielfachen Verjtife gegen Die
letgenanmte Negel Haben ihn hHie wund da auferovdentlich in Ntifptredit
gebracht.  Cr Hat mjofern giinjtige Htonomijdhe Wivtungen, als bas
Sutevefje des Stitctlohnarbeiters um Teil mit dem ded Unternehmers
pavallel (auft, wenn ev awd) feine villige \sntelemngemem jchaft  jehafft.
Auch ev Dhat fiiv Anbeitgeber und =Nehmer Vor= und Nadteile. Dev
Unternehmer madht betm Stitctlohn dag Cigenintereffe bde3 Arbeiters
nubar, um Kojten fiiv Aujjichtsperjonal zu jpaven, die Probduftiond-
fojten Damit zu berringern; ev fann auch) betm Stiictlohn die Lbhne
velativ driicen, ofne dafy dies leidht zum Bewuptiein ber Avbeiter fommt.
Cr fann allmdhlich bon Fall su Fall die Stiicflohnjite hHevabjehen ; die
%olge ijt damm ojt ein geringed abjoluted Stetgen der Lohne
— mjolge Dder vermehvten vbeitSintenjitat — bei bedeutenbdem
velativen Sinfen Jn dfonomijdher Hinficht bringt der Stiictlohn
pemt vbeitgeber Haufig enovme Vorteile; Vermehrung der PBrobduftion
— bezw. Avbeitererjparnis — um 20—100°/, wurden nicht felten al3
dolgen der Stiiclohnemfithrung beobachtet.  Anlangend feine N ad-
teile fitv den Avbeitgeber, jo LBt fid) bet Vorausjetung zvectmapiger
Cinvichtung faum etwas nennendiwverted geltend machen. Der oft gehorte
Cintwand betr. die Verjchlechterung der Giite dev Arbeitsleijtungen fommt
nur bet qualifizlesten Arbeiten ndher in Vetvadyt. Hier giebt e3, wie
wir jpdater noch) fehen werden, verjchiedene Niittel zur Befeitigung oder
Abjchmdchung diejes Uebelftandes. Dem Arvbetiter bringt der vichtig
angemwendete Stiictlohn infojern BVovteile, ald ev bden Neehrerfolg
feiner Avbeit beforumt, propovtional feiner Leijtung entlofhnt wixd —
allerdingd nur unter gewijjen Vedingungen —, daher jeine Fibigteitern
und Kvdfjte tm eigenen Jntevejje boll [)ttf)atlgen fanm.  Germer fommt
. Betracht, dafy der Stitctlohnarbeiter der morvalijd) ihn dritctenden Auf-
Jicht durch chifanierende und jonjtig wobhlgejinnte Anfjeher mehr enthoben
ijt, freter und jelbjtverantivortlich fiihlt, mit dem unmittelbaven Crfolg
der Avbeit enger verfniipft ift, berechnend und jelbjtdndig wird. Schliefs-
fich entjpricht der Stitcflohn auch dem Gevechtigfeitsgefithl und fittlichen
Bewufptjein des Avbeiters mehr ald der Aeitlofn. Cr fieht fier gleiches
mit gleichem, ungleiches mit ungleichem vergolten und bdies entjpricht
feiner Vorjtellmg bon Gerechtigleit. Die Nadjteile des Stitclohnes
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