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b. Sritif dev einzelnen Lohnformen.

Der Avbeiter empfangt fiiv jeine 2Avbeit, die wir als eine Avt
Ware fennzeichneten, einen vertragsmdpigen fejten Yohn, dev im ezelnen
nach der Avbeitszeit, =Veenge oder =Lualitdt bemefjen 1wird.
Wird die Avbeit nach der Feit bevechuet, jo jpricht man von Jeit-
(ohn, dienen Avbeitsmenge oder Tualitdt als unmittelbaver
Wiafitab, jo fpricht man von Stiicdlohn Veide Lohnavten Haben
fiiv Yvbeitgeber wnd =Mehmer Vor- und Nachteile. Vei dem i Jeitlohn
(Jabres-, Monats-, Wochen= und Stundenlohn) bejchdftigten Avbeiter
vechnet man im gropen und ganzen auj duvchjchnittliche Cigenjchajten,
auf bdie bevtommliche Treue, anevzogenes Wilichtaefithl und Bjlicht:
perwufitiein.  Seitlobhn ift bejonders iiblich bei dev Vezahlung der Thitig-
feit der Staats- und Privatbeamten, deven Vilichtaefithl fiiv bejonders
qejehdrft qilt, aber auch) bei der Vezahlung der grofen Vlajje der Lohi=
avbeiter im engeren Sinne, insbejondeve bei ungelernten  Avbeitern.
Hier ijt er das lthergebrachte, Vequeme, Gemddhliche. Dev Jeitlohn ijt
fiiv den Avbeitnehmer einerjeits gitnjtig, ev befommt in ihm etwas
feftes, jicheres, dafy er in fein Haushaltungsbudget als bejtimmte Grofe
einfithren fann; er ijt unabbhdngig von dem Grfolge Dder Avbeit,
welcher  Umjtand den  Seitlohnarbeiter vor manchem Werlujt bewahrt.
Gr it aber injofern ungiinjtiq, als der Avbeiter bei gropem Fleij und
befonderer Yeijtung doch nicht mehr verdient, als wenn ex i hergebrachtem
Schlendrian avbeitet; dev Trdge befommt oft die gleiche Wergiitung fiiv
jeine wenigen Yeijtungen wie der Fleipige fiiv viele; dev Fdahigeve famn
nicht jeine Fdbigteiten voll ausnuben, es greift eine gewijje Ungevedhtin-
feit in Der Abjtufung der Lohne leicht Wlah, — Fitv den Unter-
nebhmer ijt der Seitlohn giinjtig, weil ev thn als fejten Jaftor in die
Nechnung  einfithren und dure) jcharfe Kontvolle der Avbeiter dieje qut
ausnuten faun; andererjeits unginjtiq, weil der Avbeiter beim Fehlen
Jehavfer Sontrolle leicht nachldjjig, bequent und trdge ijt und in gewijjen
Grenzen das Vejtveben hat, miglichit wenig fich angujtrengen. Vteben
diefen ungiinjtigen wivtjchajtlichen Verhaltnifjen machen jich noch jolche
jittlicher Avt bemertbar. Der am Crjolge der Avbeit unintevejjievte
Avbeiter hat einerjeits vertragemdpiq die Wilidht, gqut und viel 3u
arbeiten, das Jnterefle des rvbeitgebers ju wafhren, mit NDiajchinern,
Wertzeugen, Noh- und Hilfstoffen vorjichtig und jparjam umgugehen . . w.,
jein Selbjterhaltungstried und CEgoismus treiben ihn jedoch) zum Teil
an, in entgegengejester Nichtung zu handeln, fiir jich das Jwectmdpigite
und Ddie angenehmite Lage auj Stojten des lntermehmers zu juchen und




