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erhohungen auf SKojten der Unternehmevgeiwvinne nuy dag Crgebnis
emes  brutalen wervtbernidytenden Kampfes fen tinnen.
Cin wictjchaftlich-technijcher Nachteil befteht davin, dafy Streits nuv
Lprungwetfe Lojnechihungen geftatten ; ein boltSwictjdhaftlicher davin,
pafp jie wie eine Spevvilinfe am Spevvad wivfen, mwohf
ein  borwdrts und finauf, aber fein riihvdrts und fHerab geftatten,
dafy fie Ddaber Die Auslefe u Gunften des fjtavteven Unternehmers
fiinjtlich beeinflujjen.  Die Hihe der durch Amwendung von Gewalt
erveichten Lohne fann auc) muv fitv einen gewiffen  Seithuntt, nidt
aber fiiv ldingeve Seit al8 ndberungsweije gevecdht genannt iverden ;
die feften Lobhnjdbe find eben zu fjtavy, wm in ein Ddauvernd
angemejfenes  Verhaltnis 3w dem in fetner Hofhe oft auferordentlich
jchwantenden  Neinevtrag  eitner Unternehmung  gebradht  werden 3u
fonnen.  ©p lange Dbie Nentabilitdt bder Ilnternefmungen jchwanftt
— und bag wird fie tmmer thun — jind Streifs und Ausjpervungen
bet dem fHerrjchenden Lobmiyjtem nmotwendig inumer iviederfehrend.
Denn imumer wird der fejte Lohnjals den fonfreten Werhiltniffen bon
Seit au Beit angepapt werden follen. Jn giinftigen Gejchdftazeiten
werben die vbeiter jich hHihere Lihne ervingen, tn fchlechten wird dev
Unternehmer notigenfalls duvc) Ausjperrungen f{ie wieder driicten, hier
wm fich) jchadblos zu fHalten, dort vielleticht um d{iberhaubt die Unter-
nejmung niht alg unventabel aujgeben zu mitjjen. Daf jolde hiufig
niedevfehrende Verdnbderungen der fejten Jeitlofm= unbd Utfordjdke aud
auj friedlichem Wege vor fic) gehen fonnten, it ywar nicht zu leugnen.
Dag febt aber hihere geijtige und fittliche Q.l[bung der Unternehmer und
vbetter vovaus, fevner audgebildete Inftitutionen, ivie: Schied3- und
Cmigungstmter, die heute noch) in den Kinderjdhuben jtecten. Vetvadytet
man bovurtei(Sfret die bejtehenden Verhdltnijje und vergegemvivtigt man
jich die menjchliche Natur, jo gewinnt man Ddie Uebevzeugung, dafy in
abjehbaver Feit eine friedliche Cinigung iiber die Lohnhohe micht zu er-
gielen 1jt, wenn man dad SYyjtem dev fejten, mit dem Ge-
jdhdaftsertrage nur mittelbar zujammenfhingenden
Lohne beibefhalt. Schon bder Umftand, daf techmijc) Wenderungen
jo haujig notwendig werden, legt die Vermutung und Ndglichteit von
Ctreitigfeiten unzweifelhajt nahe. Dazu fommt nod) der zweite pben
evidhnte Ulmjtand, Dbdafy evzwungene Lofhnerhihungen wie ein Spevy-
mechanismus wicfen, al8 joldher aber volfswirtichaftlich auferovdentlich
unbeilvooll find. Die unter dem bervjchenden Lohnjyjtem durd) Streifs,
Duohungen u. {. w. evveichten Lohne werden bon ber Avbeiterwelt als




