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S dem hochintevejfanten und fiiv die jutiinftige Cntiwicdelung bes
Arbeitervechtes fochbedeutfamen ,Statut der Carl Beip-Stiftung” gab
der Stifter eine Kodififation bdev ahlveihen Grundjdfe, die nad) und
nac) unter feinem Cinflufje die GefchdftSorganifation wefentlich wmnge
jtalteten.  Dev Abjdhuitt itber das Nechtsverhdaltnis dev Amn-
gejtellten und Arbetter enthilt die prinziptell bedeutenditen Ve-
jHmumungen. 6be will fier ausdriictlich eine Fovtbildung des bejtehenden
Arbeitevvechts geben, die er al§ erjten Sdvitt zur Verbefferung bder
Qage der Lofhnavbeiter betvachtet. Jtur die Verbejferung der Nechtslage
der vbeiter in Vevbindung mit wivtjchaftlicher und joztaler Unabhangig-
feit fann feiner Anficht nach den Avbeiter geldutertes Selbjtbewuftiein
geben und fie zu hodpwertigen Clementen der menfchlichen Gefelljchaft
machen.

Der  ganze Verjud) — um  unfeve Ausfithrungen mnoch fury
sufammenzufafjen — verdient Unerfenmung und Hohe Veunderung.
Nicht unmittelbar Nddhjtenliebe, jondern bielmehr eine genaue Kenntnis
der Sdjiden mobderner lnternehmungen in jozialer Hinficht, haben zu
etner iveitgehenden Jefovm Dded Arbeitervechtes gefithrt. Die mobderne
Unternehmungsjorm, Kapitalzing und felbjt der lnternehmergewinn —
im engjten Sinne — f{ind beibehalten, Hom Voden des Veftehenden aus,
jrei bon ungejund utopijchen Jdeen fat Wbbe glictlich veformiert und
gezeiat, ivie iweit ohne guundlegende Umindlzungen in der Vejeitigung
jozialer Mujtande, joweit jie m Jnduftvialidmusd w. j. w. wurgel,
jchon Deute gegangen werden fann. Die Cavl Jeip-Stiftung Hat un-
sweifelhaft gegemwdrtig in diefer Hnjicht das hochjte geleiftet. Das
wirde moglic) wegen der wirtjchaftlich eigenavtigen Stellung dev lnter-
nehmung und dem echt wiffenjchaftlichen Geijte, ben bie Gejchdftsleitung
duperte und der e8 allein erflavt, dafy Hohe matevielle Vorteile auf-
gegeben touvden, wm Ddie Nichtigfeit einer fovtjchrittlichen nffafjung
jozialer Neform praftijch zu bewetjen und bder Neenjchheit durch die
Weijung einer neuen Nichtung einen Dienft zu eriveifen. — — —

Golche 1md  dhnliche Jbeen, iwie fie Dder Lohnorduung in Dder
optijchen Wertftatte ju Grunde (tegen, fanbden jchon jeit langer Beit im
Wirtjd)aftsleben Anmmwendung. Der Gedante einer Veteiligung der Avbeiter
am UnternehmungSertvage it jchon Haufig und tn den vevjdiedenften
sormen  verivivflicht worden, und Ddie fogen. ,®ewinnbeteiligung der
Avbeiter” Hat bereitd eine bemerfensiverte Gejchichte.




