valore 1,05 (al 1976) al valore 0,87 (al 1980).

Queste difficolta del Piemonte registrate a livello di valore aggiunto per
dipendente si ripercuotono nel periodo, im misura pitl che proporzionale,
sull’andamento delle retribuzioni lorde. Le spese di personale per addetto
che risultavano nel 1972 superiori di oltre il 7 per cento al livello
nazionale per l'intera industria manifatturiera, vedono progressivamente
contrarsi questo vantaggio, che arriva a ridursi ad un margine dell’1,8 per
cento nel 1980. Giocano qui, probabilmente, tendenze perequative delle
retribuzioni derivanti dalle politiche rivendicative equalitarie, nonché
dell‘appiattimento inflazionistico dei differenziali: tant’® vero che di
questo differenziale si contraggono contemporaneamente |a componente
legata ai divari interregionali a livello di singoli- settori e la componente
legata ai divari intersettoriali a livello nazionale. Ma va sottolineato il fatto
che in Piemonte il minore incremento delle spese di personale risulta
concentrato nel comparto dei mezzi di trasporto.

SPESE DI PERSONALE PER DIPENDENTE (milioni di' lire correnti)

1972 1980

( mezzi di trasporto 3,74 13,41

Piemonte { altri settori 3,14 13,86
totale 3,30 11&}, 78]

3 mezzi di trasporto 3,60 13,62

Italia ( altri settori 3,01 13,47
) totale 3,07 13,49

Pt ohie S mezzi di trasporto 1,039 0,985
e altri settori 1,043 1,029
S totale 1,075 1,018

Come si vede, nell’insieme degli altri comparti il differenziale tra Piemonte
e Italia si riduce (dal 4,3% al 2,9 per cento) ma resta positivo, mentre nel
comparto dei mezzi di trasporto il livello di spese di personale pro-capite
cade al 98,5% del livello nazionale.

Il margine lordo di profitto (valore aggiunto meno spese di personale)
accresce comunque la sua quota sul prodotto lordo di 5-15 pumti
percentuali in quasi tutti i comparti (con alcune eccezioni significative): se
nell'intero comparto manifatturiero tale quota passa dal 19 al 28 per
cento, nei comparti tradizionali (tessile, abbigliamento, calzature, pelli e
cuoio, legno) il salto & di oltre 13-14 punti, e lo stesso accade nella
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