CONTRIBUTI DI RICERCA

La sostanziale stabilita del fatturato non ha pero avuto riflessi sul’occupazione che nel
complesso appare in calo: al 22,8% di imprese che hanno accresciuto il numero di addetti
fa da contro altare un 34% che, invece, ha diminuito il numero di posti di lavoro.

Positivo, invece, ¢ 'andamento del fatturato esportato: tra gli esportatori piu di un terzo ha
aumentato la quota delle vendite all’estero, a fronte di un 13,6% che le ha diminuite.

Performance negli ultimi 3 anni

Distribuzione percentuale e indice

Numero di addetti Fatturato @6:/(; b?ﬁ;jﬁd )
In aumento (+) 22,8 30,0 37,7
Stabile (=) 432 39,0 48,7
In diminuzione (-) 34,0 31,0 13,6
Totale 100,0 100,0 100,0
Indice (+) — (-) -11,2 -1,0 +24,1

Come prevedibile, vi ¢ una forte correlazione tra trend del fatturato e andamento del
numero di addetti, cosi come tra il trend del fatturato e delle performance sui mercati esteri.
In particolare tra i non esportatori la percentuale di coloro che hanno avuto una flessione
del fatturato supera di ben 22,7 punti percentuali la quota di coloro che invece hanno
registrato un incremento.

Andamento del fatturato e degli addetti
Distribuzione percentuale

Andamento del numero di addetti

A 11 tiurat Tot.
rdamento del fatturato In aumento Stabile In diminuzione oale
In aumento 85,7 22,2 2.9 30,0
Stabile 13,2 65,3 22,8 39,0
In diminuzione 1,1 12,7 74,3 31,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0

Andamento del fatturato e della quota esportata
Distribuzione percentuale

0,
Andamento del fatturato Andamento della % export

NON esportatori Totale

In anmento Stabile In diminuzione
In aumento 70,9 22,5 6,5 18,6 30,0
Stabile 22,1 55,0 22,5 40,1 39,0
In diminuzione 7,0 22,5 71,0 41,3 31,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

La lettura delle performance per classe di addetti pone in evidenza che la dimensione
aziendale si relaziona, in misura pii 0 meno accentuata, con I'andamento delle principali
variabili strutturali ed economiche e che le performance, in genere, migliorano al crescere
delle dimensioni.



