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Un esperimento di tiroecinio in
organizzazione di comunita

Poiché sono note sia agli enti inte-
ressati allo sviluppo di comunita che
alle scuole di servizio sociale che
curano l'insegnamento di questa ma-
teria, le difficolta di predisporre tiro-
cini pratici nel campo dell’organiz-
zazione e dello sviluppo comunita-
rio, ci sembra utile presentare ai
nostri lettori un esperimento ripor-
tato in una monografia uscita di re-
cente a cura della Dott.ssa FIDELIA
Masi.

Il punto centrale di questo espe-
rimento ci sembra la separazione
fra diverse persone fisiche di quelli
che finora erano considerati aspetti
diversi di un unico rapporto, quello
cioe fra supervisore e supervisionato.
In questa esperienza, 'Uidentifica-
zione professionale dell’allievo puo
avvenire con persone diverse dal
supervisore, e quel che piu conta,
a scelta libera dell’allievo, che ha
avuto modo di lavorare con perso-
nalita diverse e addirittura con per-
sone con preparazione specifica di-
versa, anche in funzione di opera-
tore sociale. (Tutti conosciamo le
difficolta che possono insorgere
quando supervisore e allievo, pur
essendo ambedue persone capaci e
intelligenti, semplicemente non sono
« fatti uno per laltro »). Viceversa,
la continuita e la progressione del-

Pesperienza educativa sta nelle mani
del direttore del progetto, che gra-
dua le esperienze, prepara lallievo,
lo aiuta a inquadrarle in termini di
conoscenze teoriche, e — eventual-
mente — ha la possibilita di inter-
rompere un’esperienza che si riveli
negativa ai fini dell’apprendimento.

Non é chi non veda come una
esperienza di questo genere — quan-
to mai ardita — potrebbe avere con-
seguenze notevoli, specie nella con-
dizione di acuta carenza di super-
visori in questo campo; natural-
mente disponendo di quelle garanzie
di serieta professionale e di prepara-
zione delle « guide al lavoro» che
PA., per la sua conoscenza dell’En-
te, poteva offrire.

Questo studio, il cui titolo origi-
nale ¢ Field Instruction in Commu-
nity Organization: A Recent Expe-
riment (pubblicato dalla « National
Urban League », New York, 1967,
pp. II-101, roneo) e articolato co-
me segue:

Commento introduttivo di Witney
M. Young (Direttore della « Natio-
nal Urban League »).

I. Introduzione di Sterling Tucker
(Direttore della « Washington Ur-
ban League »).

I1. Descrizione de] gruppo di la-
voro.
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