
Cominciamo pertanto ad enunciare in termini sintetici le due ipo­
tesi generali che stanno alla base di questa ricerca e che verranno 
analiticamente riconsiderate in seguito.
-  Ipotesi sulla identità professionale

Il dirigente industriale svolge un ruolo che è complesso e etero­
geneo in quanto in esso sono compresenti tre figure professionali: 
l’imprenditore, l’impiegato ad alto livello e il professionista. Questa 
compresenza può variare con riferimento sia all’intera categoria sia 
al singolo dirigente. Secondo questa ipotesi, la categoria dei dirigen­
ti sarebbe infatti eterogenea in quanto, al suo interno, ci sarebbero 
dei membri che, in modo relativamente stabile, si avvicinano di più 
ad una delle tre figure precisate: in altri termini ci sarebbero delle 
differenze tra "dirigenti-imprenditori", "dirigenti-impiegati", "dirigen­
ti-professionisti” (compresenza differenziale nella categoria).

Questa variabilità della compresenza si dovrebbe ritrovare anche a 
livello del singolo dirigente, nel senso che in certe situazioni di la­
voro, per auto e/o eterodefinizione di ruolo, costui si troverebbe più 
vicino ad una delle tre figure professionali indicate, mentre in un’al­
tra situazione di lavoro lo stesso soggetto si verrebbe a trovare più 
vicino ad un’altra delle tre figure professionali (compresenza diffe­
renziale nel singolo attore).

Si tratterebbe, pertanto, di una compresenza non statica, cioè non 
definita una volta per sempre, ma, come regola, di una compresenza 
dinamica, soggetta cioè a variazioni intracategoriali e intraindivi- 
duali, anche frequenti.

In base a queste specificazioni riteniamo di definire la nostra ipo­
tesi, relativa all’identità professionale, come ipotesi della eterogeneità 
differenziale dinamica sia per la categoria sia per il singolo.
-  Ipotesi sull’agire sociale

Il dirigente industriale, al pari di ogni altro membro di società 
complesse, tende ad essere pluricollocato, cioè ad occupare contem­
poraneamente più posizioni in strutture sociali diverse. Per il fatto 
di essere pluricollocato, il soggetto è quindi sottoposto ad una serie 
di richieste, provenienti contemporaneamente dai differenti gruppi a
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