A partire dalllifautunne 1988 il Dilrettorato
comincia a riorganizzare L'intero progetto. In
perctilcolare, Sl & cdecise bl perteire il Comiliteize
Esecutiive’ alle dirette dipendenze del Direttore
Generale. Il nuove Gruppeo di Pregetteo & stato
dotato di wuna maggiore indipendenza (& stata
abollittal la = doppia  dipendenza’ dei  membri del
IPIeOE@ETIED | che ora fanno riferimente solo al capo
progetto) .

Tutte le decisioni importanti vengono prese
dal Comitate Esecutive o dai Gruppl di Progetto.
Infine, 1l Postgiro ed il Bancoposta svolgeranno
Lol ruelle molte - el impor tante. Mentre la
sperimentazione con prototipi sta proseguendo in
alicumit it € stata bandita un'altra gara di
offerta per trovare un nuovo fornitore.

Analisi del caso

La partecipazione cleglll  wicEnieit & gle
delegati sindacali nel progetto di automazione
deglil isponrtellli lhal Faviitel  impakti Signifilcaititvi
sulle sviluppe dei sistemi, sulle specifiche del
sistene @ sulle modzlitzl € convgauel  cellla

formazione. Il processo partecipativo si & svolto
sSotte L'ezione ci fetterl extratecnologieil (e,
Schneider, Ciborra, 1983), alcuni dei quali lo

hanno faverito, altri lo hanno eostacolato. Inoltre
esseithiaiconcribliltrofinMpratiicaialillaine Seilssilone
el comtretico Con e CesE COSTRUTITTLEE |

AL GTileE el comorencerne  meglio  sia e
svolgimento di tale processo che il suo risultato,

& wplle cilgeitosuere cue livellh  luaee ot euellit 1

processi partecipativi e contrattuali si sono
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