solving, le norme di allocazione dei bene-
fici/eosti | etkentti s oiliinileripi s dite i ecenits
orizzonte temporale;
— stabiliipe delilfelne ool oenerRnigE i niipariniza one
dei = benefici/coskl Wiispiratel al norme’ Socralid
generali (egualitarismo, i viediliolde i s eeniy
potere! @i imercato,; fie beg )
— 1 rispetto di cembe “inoppilieisda  dsepime; aned =
contrattazione (ad esempio, lili mpepno’ 2 non
utilizzare certe informazioni'rivelabe in  fase «di
problem solving, che possono assumere rilevanza
strategica a fimi (centratiualiin) el snilspetibc Huo
venire (imposito.oramike. la minaceia di ritonsiond
(che deve essere credibile ed efficace), oppure
1'instaurazieone di uma relazione di fiducig fra le
parti: in entrambe le | fasidi problem  selving: e
contrattazioene. Questo meccanismo & particolar-
mente wutile guande le situazienidi pieco milsteiisi
ripetono nel tempo ‘(tanti sistemi da progettare),
peri? chi” vile ¥ ipaski | banne Wbt ipessobaligat | (di
veridiicare vl 'affidahlats irecerpiiocas
L'instaurazione di pin ‘elevati L1ivelli di
fadueia. fra le parkli per . fdp fronbe a sibludzioni

di sempre maggiore ambiguitd e incertezza nella
gestione dello swviluppo tecnolopice sono  stati
recentemente. ripresi: dalle stesso Walton (1984) e

da Ouchi (1981).
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