bl Hinizie el @il ProEgetto, L cEnwel MR chilzmene
il sindacato a partecipare. Inoltre, un
rappresentante sindacale (scelto dal sindacato
ceptrale) silede nell comiittailbo dil "pilanificazione di
ogni centro.

Il sindacato

Il Sindacato Norvegese dei Bancari (NBE). ha
206,000 memloeil , ciecea 1l S6% cli wuEtl i Ghjpenccni i
bancari (a tempo pieno o parziale, con
L'esclugions clel cilrilgenti) . La contrattazione
collettiva si svolge a livello nazionale e locale.
A livello wmezionele wengone rfissecl el selepi
mibalhl joeie tutte le cetegorics le simgole beEmche
possono. poi negoziare aumenti oltre il salario
minEimel. S AlErI S R aSpet it negeziapili  localmente
riguardano la formazione, il cambiamento
teecnologico, 1l'uguaglianza per le domne sul posto
di lavoro, etec.

IEANBIER S S e dotato di ung  polivice
Ssiistvemasiica Spenr aitironibare il problema del
continuo cambiamento tecnologico nelle banche
(vedi 1'accordo in Appendice). La politica esprime
un atteggiamento favorevole verso la tecnologia
Uaellllel mhlgliee dm cul  @sse non  clelie eniet
nEegecilvi  Sulll'oceupezione @ e conchizieal ol
lavoro'. Gli obiettivi del cambiamento tecnologico
devono riguardare la razionalizzazione, il
miglioramento delle condizieni: di lavoro per gli
impilegecl @ il miglioramento cel Serpyilzi gee 1
ellieaeil

P elrtlene  Cuieste politlce @ St jpeste
nella segreteria  centrale una persona  a tempo
pileneof i pern isvillipperet et i ceondinare il nre grammea
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