Selle per Lsclre ceul  eilrcolil wiziesil Eoe  joule
esistono nelle organizzazioni .

La felice distinzione fra teorie adottate e
in SO, Se " puel spitcreire Bl Ratel chic nmeon €
sufficiente far apprendere una nueva teoria alle
persone, perche qguesite ial = altuiine’  neil  loro
comportamenti, non elimina perd il sospetto che le
"feorie in uso'' che si esprimono nei comportamenti
concretl gl memlort  clelllorganizzezione  Silene
detbalbe dait preobillemit i tiipiicamenite peltitbiici ¢l
conflitto sulla ripartizione di risorse scarse.

Dopo questo confronto, che dovrebbe aver
messe i liuce uf llimasei Srnispeittavil delliiadwilsilone
politica e quella volta all'intervento,
concentriamo 1'attenzione sull'analisi dei
processi di progettazione osservati nelle aziende
norvegesi, approfondendo dapprima le modalita di
descrizione dei processi di cooperazione e
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