
IL CONCETTO DI RINNOVAMENTO COME GUIDA IN ECONOMIA IOOI

ogni tempo una calamità dell’equilibrio economico e che essa insieme 
può portare alla distruzione delle unità sociali. Si potrebbe addirittura 
essere tentati di dire che la svalutazione è la fonte di tutti i disturbi 
economici.

La spirale prezzi-salari viene in ogni caso sentita come una delle 
piaghe dell’umanità e come contradditoria al sano giudizio (6). A  torto 
singoli gruppi di interessi accusano le loro controparti di essere re­
sponsabili del corso delle cose. La catena concettuale di causa ed effetto 
può essere usata da ogni parte per attribuire all’avversario una colpa.

Coloro i quali mettono a disposizione le loro prestazioni attribui­
scono alle aziende industriali la colpa dell’aumento dei prezzi. Mentre 
al contrario le aziende alle quali sino a un certo grado la formazione 
del prezzo è imposta dal mercato, danno ai dipendenti la colpa dello 
stesso fenomeno d’aumento dei prezzi in conseguenza delle rinnovate 
richieste di aumento degli stipendi e dei salari.

Numericamente i lavoratori dipendenti sono la stragrande maggio­
ranza e dovrebbero formare circa l ’8o% di tutti gli attivi. Non c’è quindi 
da attendersi che questa stragrande maggioranza sia disposta a fare il 
primo passo per la stabilizzazione dei prezzi o addirittura per la loro 
riduzione.

Ma ne\Y attuale costituzione del diritto commerciale di tutti i paesi 
è parimenti poco probabile che le aziende facciano il primo passo verso 
la stabilizzazione senza le necessarie assicurazioni economiche.

Sembra quindi logico che attraverso le modificazioni delle dispo­
sizioni delle leggi commerciali si creino le premesse affinché le aziende 
facciano questo primo passo.

Certamente è per questo necessario che l ’andamento economico sia 
rilevato secondo il principio fondamentale della partita doppia. S i può 
obiettare che una siffatta questione fondamentale non può dipendere da 
un metodo contabile; ma si deve nuovamente affermare che tutte le 
aziende, ovunque esse svolgano la loro attività, adottano oggi la stessa 
tecnica contabile introdotta dall’ iniziatore della contabilità fra Luca 
Pacioli (1494).

Se volessimo prendere misure razionali in tema di spirale prezzi- 
salari non potremmo esimerci dal considerare i princìpi della partita 
doppia nella misura in cui ciò è necessario per comprendere i fatti eco­
nomici e le misure contabili inerenti. Come già osservato, nella spirale

(6) Hans Bo eza , Wie kann man der Geldentwertung entgegentreten?, Universitàts- 
druckerei, H. Stiirtz AG, Wiirzburg, 1968.
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